EXPUNERE DE MOTIVE

In anul 2014, urmare a negocierilor dintre Compania Nationala Posta
Romana si reprezentantii Sindicatului Lucratorilor Postali din Romania, a fost
incheiat un Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca, prin care s-a convenit
majorarea salariilor de baza ale salariatilor din CNPR cu suma de 100 lei
brut/persoana, incepand cu data de 01.10.2014.

Pentru a pune in practica rezultatul acestei negocieri, CN Posta Romana a
cerut rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2014 in data de
26.09.2014. In consecinti, Bugetul de venituri si cheltuieli a fost rectificat prin
HG nr. 886/15.10.2014.

Precizdm ca majorarea salariala nu s-a aplicat pana cind CN Posta
Romana nu a avut bugetul rectificat aprobat.

Majorarea salariala de 100 lei brut/pers. a condus la modificarea
corespunzatoare a Contractelor individuale de munca ale salariatilor.

Impactul majorarii salariale de la 01.10.2014 se regaseste in trim.IV 2014
si a fost translatata in bugetul anului 2015, avand in vedere ca nu este 0 majorare
temporara.

Daca s-ar aplica prevederile art. 49 alin. 1) din Legea Bugetului de stat pe
anul 2015 ( Legea nr. 186/2014) care prevede ca ,,se pot majora cheltuielile cu
salariile realizate in anul precedent cu cel mult indicele mediu de crestere a
preturilor prognozat pentru anul 20157 (2,2%), atunci:

Chelt. cu salarii realizate in 2014 = 548.659 mii lei
Indicele de inflatie 2,2% 12.070 mii lei
Total chelt. cu salarii/2015 = 560.729 mii lei
Cheltuiala cu salarii necesara pentru anul 2015, urmarea majorarii salariale
de la 01.10.2014 = 585.448 mii lei.

Aceasta suma a fost calculata plecand de la reantregirea cheltuielillor cu
salariile pe anul 2014 (avand ca baza trim.IV care include majorarea salariala), la
care s-a aplicat o crestere de 2,03%, fata de 2,2% indicele mediu de crestere a
preturilor). Trim.IV 2014 = (143.456 mii lei x 4 trimestre)x 2,03% = 585.448 mii
lei

Precizam ca CN Posta Romana indeplineste cele doua conditii cumulative
prevazute de art. 49 alin. 1) din Legea 186/2014.

Majorarea salariala nu se inscrie in cresterea cu indicele de inflatie daca nu
reconsideram si anul 2014.

In concluzie, consideram ca este absolut necesara completarea art. 49 alin.2)
din Legea 186/2014 a bugetului de stat pe anul 2015 cu lit. b').
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